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[bookmark: _Toc353182637][bookmark: _Toc352756423][bookmark: _Toc12906][bookmark: _Toc32448][bookmark: _Toc280711834][bookmark: _Toc280449675]一、人才培养基本信息
[bookmark: _Toc7982][bookmark: _Toc13915]（一）专业名称
临床医学
[bookmark: _Toc14599][bookmark: _Toc10738]（二）专业代码
620101K
[bookmark: _Toc2563][bookmark: _Toc4838]（三）专业带头人
杜开南
[bookmark: _Toc16041][bookmark: _Toc5137]（四）专业所在院系
医学院
[bookmark: _Toc24661][bookmark: _Toc1769]（五）学历层次
专科
[bookmark: _Toc352756429][bookmark: _Toc22820][bookmark: _Toc3081][bookmark: _Toc280449676][bookmark: _Toc280711835][bookmark: _Toc353182641][bookmark: _Toc352756433]（六）入学要求与基本学制
1.入学要求：普通高级中学毕业
2.基本学制：3年
[bookmark: _Toc16177][bookmark: _Toc24995][bookmark: _Toc280449677][bookmark: _Toc280711836]二、人才培养职业面向
[bookmark: _Toc7627][bookmark: _Toc30738]（一）职业面向
	[bookmark: _Toc280711838][bookmark: _Toc352756435][bookmark: _Toc353182643][bookmark: _Toc280449679]所属专业大类
（代码）

	所属专业类
（代码）

	对应行业
（代码）

	主要职业类别（代码）

	主要岗位群或技术领域举例

	医药卫生大类（62）
	临床医学类（6201）
	卫生（84）
	全科医师（2-05-01-19）
乡村医生（2-05-09-00）
	临床医疗；
基本公共卫生服务



[bookmark: _Toc2350][bookmark: _Toc23681]（二）职业岗位（群）描述
	岗位（群）名称
	岗位（群）职责描述

	内科医疗岗
	负责内科疾病诊断，参加急诊抢救工作；利用医疗设备、器械、药物、化学疗法、输氧、补充营养物质、输血、止血、替代治疗等手段治疗内科疾病；分析化验和检查报告，做出病情诊断；开具处方，做出饮食、锻炼建议；询问和检查病人，书写病历，记录病案；开具住院许可证、出院或死亡证明书。

	外科医疗岗
	负责外科疾病诊断，参加急诊抢救工作；利用医疗设备、器械、药物、化学疗法、输氧、补充营养物质、输血、止血、替代治疗等手段治疗外科疾病；分析化验和检查报告，做出病情诊断；开具处方，做出饮食、锻炼建议；询问和检查病人，书写病历，记录病案；开具住院许可证、出院或死亡证明书。

	妇产科医疗岗
	负责妇产科诊断，参加急诊抢救工作；利用医疗设备、器械、药物、化学疗法、输氧、补充营养物质、输血、止血、替代治疗等手段治疗妇产科疾病；分析化验和检查报告，做出病情诊断；开具处方，做出饮食、锻炼建议；询问和检查病人，书写病历，记录病案；开具住院许可证、出院或死亡证明书。

	儿科医疗岗
	负责儿科诊断，参加急诊抢救工作；利用医疗设备、器械、药物、化学疗法、输氧、补充营养物质、输血、止血、替代治疗等手段治疗儿科疾病；分析化验和检查报告，做出病情诊断；开具处方，做出饮食、锻炼建议；询问和检查病人，书写病历，记录病案；开具住院许可证、出院或死亡证明书。

	基本公共卫生岗
	负责对人群劳动、生活、学习、环境和食品进行卫生检测和监督的基本能力；具有分析影响人群健康的各种因素和疾病流行规律，制定预防疾病和增进入群健康措施与计划的能力；熟悉国家卫生工作方针、政策和法规；熟悉临床医学的基本理论知识和常见病、多发病的防治技术，熟悉健康教育工作。



[bookmark: _Toc352756436][bookmark: _Toc353182644][bookmark: _Toc17696][bookmark: _Toc12213][bookmark: _Toc280711839][bookmark: _Toc280449680]三、人才培养目标
[bookmark: _Toc353182645][bookmark: _Toc352756437]本专业培养理想信念坚定，德、智、体、美、劳全面发展，具有一定的科学文化水平，良好的人文素养、职业道德和创新意识，“敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆”的医者精神，语言文字应用规范，较强的就业能力和可持续发展的能力；掌握本专业知识和技术技能，面向卫生行业的全科医师、乡村医生等职业群，能够从事居民基本医疗和基本公共卫生服务等领域的复合型技术技能人才。
[bookmark: _Toc7141][bookmark: _Toc3458]四、人才培养规格
[bookmark: _Toc363826674][bookmark: _Toc10487][bookmark: _Toc8969][bookmark: _Toc352756441][bookmark: _Toc353182649]（一）职业素养
	类别
	素质标准

	思想政治素质
	坚定拥护中国共产党领导，在习近平新时代中国特色社会主义思想指引下，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感和中华民族自豪感。

	道德素质
	敬佑生命、救死扶伤、甘于奉献、大爱无疆，履行道德准则和行为规范，具有社会责任感和社会参与意识。

	职业意识
	1.具有质量意识、环保意识、安全意识、信息素养、工匠精神、创新思维。

	
	2.具有自我管理能力、职业生涯规划的意识，有较强的集体意识和团队合作精神。

	身心素质
	1.具有健康的体魄、心理和健全的人格，掌握基本运动知识和一两项运动技能，养成良好的健身与卫生习惯，良好的行为习惯。

	
	2.具有一定的审美和人文素养，能够形成一两项艺术特长或爱好。


[bookmark: _Toc280449682][bookmark: _Toc280711841][bookmark: _Toc363826675][bookmark: _Toc352756439][bookmark: _Toc353182647][bookmark: _Toc31248][bookmark: _Toc30236]（二）知识标准
	知识类别
	知识标准

	通识知识
	1.掌握必备的思想政治理论、科学文化基础知识和中华传统文化知识。

	
	2.熟悉与本专业相关的法律法规以及环境保护、安全消防等知识。

	专业基础知识
	3.掌握基础医学的基本知识、基本理论；

	
	4.熟悉全科医学基本知识、全科医疗的基本原则与服务模式、全科医师的临床诊疗策略；

	
	5.熟悉与基层医疗卫生工作相关的医学心理学和中医中药知识

	专业知识
	6.掌握临床医学的基本知识、基本理论；

	
	7.掌握预防医学、急诊医学和社区医学的基本知识

	
	8.掌握基层医疗机构临床常用药物的药理知识

	
	9.掌握基本公共卫生服务的基本知识


[bookmark: _Toc363826676][bookmark: _Toc353182648][bookmark: _Toc352756440][bookmark: _Toc22665][bookmark: _Toc8348]（三）能力标准
	能力类别
	能力标准

	通识能力
	1.具有探究学习、终身学习、分析问题和解决问题的能力。

	
	2.具有良好的语言、文字表达能力和沟通能力。

	岗位能力
	3.能够对基层常见急危重症病人进行初步判断、初步处理和正确转诊；

	
	4.能够进行基本诊疗技术操作；

	
	5.能够合理使用临床常用药物；

	
	6.能够实施基本公共卫生服务；

	
	7.能够开展卫生适宜技术服务；

	
	8.能够运用计算机信息技术辅助日常诊疗和基本公共卫生服务活动、提高工作效率；

	
	9.能够进行有效的人际沟通，实施人文关怀；

	
	10.具有正确的临床思维模式，能用循证医学的基本原理分析、解决临床问题；


[bookmark: _Toc22468][bookmark: _Toc23011][bookmark: _Toc352756480][bookmark: _Toc353182687]五、人才培养质量标准
[bookmark: _Toc352756481][bookmark: _Toc363826714][bookmark: _Toc353182688][bookmark: _Toc6735][bookmark: _Toc22504]（一）合格标准
1、最低专业学分165学分（必修课158学分，选修课不少于7学分）。
2、每学期至少完成1门网络课程。
3、德育合格。
[bookmark: _Toc353182689][bookmark: _Toc363826715][bookmark: _Toc352756482][bookmark: _Toc8551][bookmark: _Toc9147]（二）良好标准
达到合格标准，并且具备下列条件之一者，为良好。
1、无补考，平均成绩75分以上。
2、获得院级三好学生、优秀学生干部等荣誉称号。
3、获院级技能大赛及文体活动竞赛三等奖以上。
4、参加社会实践活动获得院级以上表彰者。
[bookmark: _Toc353182690][bookmark: _Toc352756483][bookmark: _Toc363826716][bookmark: _Toc12711][bookmark: _Toc25677]（三）优秀标准
达到合格标准，并且具备下列条件之一者，为优秀。
1、无补考，平均成绩85分以上。
2、获得市级以上优秀学生干部、三好学生等荣誉称号。
3、获得市级以上技能大赛及文体活动竞赛三等奖以上。
4、参加社会实践活动获得市级以上表彰者。
[bookmark: _Toc6981][bookmark: _Toc5479]六、人才培养基本要求
[bookmark: _Toc352756442][bookmark: _Toc353182650][bookmark: _Toc363826678][bookmark: _Toc11905][bookmark: _Toc19674][bookmark: _Toc353182668][bookmark: _Toc280449714][bookmark: _Toc352756460][bookmark: _Toc280711873]（一）学生要求
[bookmark: _Toc7337]1、入学要求
（1）新生入学必须通过国家统一考试和学校自主招生考试，并达到录取分数线。
（2）学生必须坚持四项基本原则，热爱临床医学事业，愿意从事医药卫生工作。
（3）达到《普通高等学校招生体检标准》，通过体检合格。
[bookmark: _Toc1909]2、毕业要求
（1）入学时间在两年以上，五年以内。
（2）最低专业学分165学分（必修课158学分，选修课不少于7学分）。
（3）每学期至少完成1门网络课程。
（4）德育合格。
[bookmark: _Toc363826679][bookmark: _Toc353182651][bookmark: _Toc352756443][bookmark: _Toc26363][bookmark: _Toc16981]（二）师资要求
1、生师比:25:1，双师素质教师90%以上，40岁以下青年教师硕士比例35%以上，高级职称比例不低于30%。
2、任课教师具有专业本科以上学历，兼职教师具有专科以上学历或五年以上工作经历的临床骨干人才。
3、专任教师必须联系1个医院，到医院开展专业技术服务，每年下医院煅炼累计1个月以上。
4、专任教师每年开展说课、精彩一课、茶研论坛等教研活动至少2次。
5、兼职教师参与指导学生教学实习或顶岗实习，每学期须参加专业教研活动2次以上，参与横向课题和教材开发。
6、骨干教师必须承担2门以上专业课程教学任务，年课时量达216学时以上，指导学生技能大赛至少1次，主持有院级以上在研教育教学科研课题1项以上。
7、专业带头人必须是在行业企业有任职经历或担任过研究所、教研室负责人，主持过1门课程的教学与改革，主持过市级以上重大科研课题；同时具有较高的专业教学理论水平，了解专业前沿知识，在区域临床医学行业内有一定影响力，能把握专业发展方向。
[bookmark: _Toc352756444][bookmark: _Toc363826680][bookmark: _Toc353182652][bookmark: _Toc32688][bookmark: _Toc16924]（三）实训要求
[bookmark: _Toc327187822][bookmark: _Toc3230_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15596220][bookmark: _Toc12385755][bookmark: _Toc461828844][bookmark: _Toc260230134][bookmark: _Toc12208954][bookmark: _Toc17014_WPSOffice_Level2][bookmark: _Toc15596296][bookmark: _Toc2817]1、校内实训环境
（1）校内必须建有能满足课程验证性实验、仿真实训、单项实训的实训室和实训基地；
（2）实训指导教师必须熟悉实训项目有关理论和操作技能，掌握实训设备操作规程；对实训过程中可能出现的异常状况有应急预案。实验实训操作完成后，实训教师指导学生完成实验实训报告或总结，并根据学生的操作或工作过程、报告或总结评定学生成绩。
（3）生均实训设备值5000元以上，实验管理员必须保证实验实训设备处于完好状态，材料准备充分；各种仪器、设备使用运行，设备使用运行有记录，如有问题应及时报损和维护。
（4）学生实训应严格遵循实训室和实训基地的管理规定，校内实训由专任教师负责，校外实训由兼职教师负责。
[bookmark: _Toc18241271][bookmark: _Toc18241541][bookmark: _Toc18241657][bookmark: _Toc2901]2、校外实训环境
校外实训基地能满足专业核心课程和平台课程综合实训、教学实习和学生跟岗实习需要，现有二甲以上校外实训基地30家以上。
临床医学专业校企合作基地一览表
	序号
	合作企业名称
	医院所在地
	医院等级
	合作程度
	合作协议签订时间
	适应专业
	主要功能
	管理老师
	联系电话

	1
	铜仁市第一人民医院
	碧江区
	三甲
	紧密型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	吴静妮
	13885687071

	2
	铜仁市碧江区中医院
	碧江区
	二甲
	紧密型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	雷莉
	15985621441

	3
	德江县人民医院
	德江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	王主任
	13985861407

	4
	德江县中医院
	德江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	冯恺蝶
	18744888704

	5
	思南县人民医院
	思南县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	周主任
	13985864853

	6
	思南县中医院
	思南县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	吴科长
	18685668258

	7
	石阡县人民医院
	石阡县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	王磊
	13595637019

	8
	石阡县中医院
	石阡县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李院长
	13595670895

	9
	印江县人民医院
	印江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李主任
	13985866333

	10
	印江中医院
	印江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	杨院长
	13312456985

	11
	江口县人民医院
	江口县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李峰
	18085678466

	12
	松桃县人民医院
	松桃县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	赵科长
	13017002698

	13
	松桃县中医院
	松桃县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	刘老师
	13638112686

	14
	玉屏县医院
	玉屏县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	伍主任
	15985677520

	15
	沿河县人民医院
	沿河县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	张波
	18785664051

	16
	贵医二附院
	凯里市
	三甲
	松散型
	2010
	影像、检验
	实习、实训
	严科长
	13595508261

	17
	黔东南州中医院
	凯里市
	三甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	甘科长
	13985286116

	18
	凯里市第一人民医院
	凯里市
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	龙主任
	13195251920

	19
	秀山县人民医院
	秀山县
	三甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	陈慧老师
	13609499959

	20
	遵义医学院附属医院
	遵义市红花岗区
	三甲
	松散型
	2011
	康复、影像
	实习、实训
	毕小燕
	15870104588

	21
	凤冈县人民医院
	遵义市凤冈县
	二甲
	松散型
	2010
	临床、影像、检验
	实习、实训
	兰老师
	15186613462

	22
	贵阳市二院
	贵阳市观山湖区
	三甲
	松散型
	2011
	康复、影像、检验
	实习、实训
	高圆老师
	18985580760

	23
	贵阳市三院
	贵阳市花溪区
	三级
	松散型
	2012
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	冯老师
	13985478597

	24
	贵州省第二人民医院
	贵阳市乌当区
	三甲
	松散型
	2014
	影像、检验
	实习、实训
	谭老师
	18984589735

	25
	水城矿业集团总医院
	六盘水钟山区
	三甲
	松散型
	2011
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	刘莹
	13885839299

	26
	遵义市红花岗区人民医院
	遵义市红花岗区
	二甲
	松散型
	2015
	影像、检验、临床、康复 
	实习、实训
	吴老师
	18212172862

	27
	水钢集团总医院
	六盘水
	三甲
	松散型
	2015
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	彭老师
	18685812200

	28
	万山区人民医院
	万山区
	二甲
	紧密型
	2016
	临床、检验、影像、康复
	实习、见习、实训、就业
	高丽
	18585986196

	29
	三穗县中医医院
	三穗县
	二甲
	松散型
	2018
	临床、检验、影像、康复
	实习实训
	袁科长
	15185623759


[bookmark: _Toc363826681][bookmark: _Toc352756445][bookmark: _Toc353182653][bookmark: _Toc25874][bookmark: _Toc7741]（四）教学要求
1、制定专业学期教学计划，教研室集体讨论后上报二级学院教务部门，由二级学院审核后统一安排教师授课。
2、课程实施须有课程标准、课程教学实施方案、课程单元教学设计、课程教学总结等基本教学文件。
3、岗位能力课程必须成立课程组，有2人以上行业企业兼职教师，开展合作教学，推行任务驱动教学模式。
4、每门课程必须提供教材、课件、案例、图片、视频、试题库等教学资源。
5、人文知识以专题讲座形式开设，由学校统一安排。	
6、学生素质教育活动列入教学计划，计4学分。
7、顶岗实习时间为10个月，学生在顶岗实习期间接受学校和企业的双重管理，校企双方共同完成对学生的教学和考核与评价，学生必须记录完整的实习日志（实习工作内容、收获、存在的问题及建议），顶岗实习结束提交1份临床大病历书写报告。
8、课程考核为形成性考核。分为学习情景活动考核、学习情景实操考核和综合评价等三部分组成。学习情景活动是指学习活动中的练习、观察、作业、口头或书面提问、课堂纪律等。实操考核是完成指定子学习情景工作任务情况的考核。
9、毕业综合考核。按照国家助理医师资格考试大纲，实施技能考核和综合笔试考核，技能考核分病史采集与病例分析、体格检查与基本操作、辅助检查三站式考核，综合笔试分基础卷、临床卷考试。
[bookmark: _Toc1176][bookmark: _Toc31502]七、学生素质教育培养要求
根据中共中央、国务院《国家职业教育改革实施方案》（国发[2019]4号）、《关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》文件精神，中央宣传部、中央文明办、教育部、共青团中央《关于进一步加强和改进大学生社会实践的意见》文件精神，参照《铜仁职业技术学院关于大学生文化活动课程建设的意见》要求，结合临床医学专业实际情况，编制学生素质教育计划。本专业学生素质教育列入课程教学计划，学生在三年中通过六个模块的素质教育培养，累计修完100学时，包括《形式与政策》《大学生职业发展与就业指导》《国情教育》基本素质课实践学时，计5学分。
[bookmark: _Toc363826697][bookmark: _Toc353182669][bookmark: _Toc14335763][bookmark: _Toc352756461][bookmark: _Toc23669][bookmark: _Toc28785]（一）模块一：五元文化、四项主题教育活动	
[bookmark: _Toc280449688][bookmark: _Toc280711847][bookmark: _Toc352756446][bookmark: _Toc353182654]1、学时：18学时。
2、学分：1学分。
3、课程内容：先进文化、红色文化、优秀传统文化、职业文化和地方民族文化；开展热爱生命、感恩、立志成才、艰苦奋斗主题教育，以及班级其他特色活动。
4、培养目标：要求学生对进行先进文化、红色文化、优秀传统文化、职业文化和地方民族文化学习与践行，并通过参加热爱生命、感恩、立志成才、艰苦奋斗等主题教育活动及班级其他特色活动，提升思想政治与道德修养。 
5、实施部门：第1—4学期。
6、实施时间：专业教研室、学生科、团总支。
7、考核评价：按活动实施方案进行考核评价，登记在“医学院素质教育计分手册（试行）”。
[bookmark: _Toc352756462][bookmark: _Toc363826698][bookmark: _Toc353182670][bookmark: _Toc17024][bookmark: _Toc319][bookmark: _Toc18291]（二）模块二：社会实践与社团活动
1、学时：18学时。
2、学分：1学分。
3、课程内容：学生根据兴趣爱好自愿参加1-3个社团组织（含1个专业社团），开展专业社会实践、社区志愿服务、公益活动、社会调查等活动。
4、培养目标： 丰富学生校园生活，展示个人才华，学会人际沟通，拓展综合素质。同时加深学生对本专业的了解，培养下得去、留得住、用得上的基层情怀，为培养区域高素质康复人才奠定基础。
5、实施部门：专业教研室、学生工作部、武陵科学技术协会等。
6、实施时间：第1—4学期。
7、考核评价：按活动实施方案进行考核评价，登记在“医学院素质教育计分手册（试行）”。
[bookmark: _Toc353182671][bookmark: _Toc352756463][bookmark: _Toc600][bookmark: _Toc363826699][bookmark: _Toc24241][bookmark: _Toc19675]（三）模块三：科技创新与创业实践活动
1、学时：18学时。
2、学分：1学分。
3、课程内容：知识竞赛、课题研究、科技创新活动、创业教育、职业发展与就业指导、校园招聘、面试现场情景模拟等。
4、培养目标：拓宽专业学生视野，开拓学生思路，锻炼动手能力，培养团队精神，让学生有机会参加到科技交流活动来，同时加强学生就业能力的培养，缩短学生就业的“后熟期”。 
5、实施部门：专业教研室、教务科、学生科、教学工作部、招生就业部。
6、实施时间：第1—4学期。
7、考核评价：按活动实施方案进行考核评价，登记在“医学院素质教育计分手册（试行）”。
[bookmark: _Toc353182672][bookmark: _Toc352756464][bookmark: _Toc363826700][bookmark: _Toc26071][bookmark: _Toc12313][bookmark: _Toc19850]（四）模块四：文艺体育与身心发展活动
1、学时：18学时。
2、学分：1学分。
3、课程内容：学校运动会、球类比赛、书法比赛、演讲比赛、朗诵比赛、辩论赛、征文比赛、歌唱比赛、社交礼仪活动等文娱竞赛，心理测试、心理辅导等。
4、培养目标：发扬体育精神，增强体魄，加强集体荣誉感，提升学生沟通、表达、应变等社会能力，促进身心健康发展。 
5、实施部门：教学工作部、学生工作部、院团委、学生科、心理咨询中心。
6、实施时间：第1—4学期。
7、考核评价：按活动实施方案进行考核评价，登记在“医学院素质教育计分手册（试行）”。
[bookmark: _Toc353182673][bookmark: _Toc363826701][bookmark: _Toc352756465][bookmark: _Toc3829][bookmark: _Toc22303][bookmark: _Toc18493][bookmark: _Toc352756466][bookmark: _Toc363826702][bookmark: _Toc353182674]（五）模块五：专业技能大赛与技能培训
1、学时：18学时。
2、学分：1学分。
3、课程内容：心肺复苏、包扎技术、肝脏叩诊等技能大赛活动。
4、培养目标：丰富大学生课余活动，锻炼动手能力，培养团队精神，活跃校园气氛，开拓学生思路，为学生搭建一个展示的舞台，让他们有机会参加到科技交流活动来，让他们在和平友好的氛围下展示他们的设计和技能方面的才华和能力。
5、实施部门：实训中心、教学工作部、教务科、专业教研室。
6、施时间：第2—4学期。
7、核评价：按活动实施方案进行考核评价，登记在“医学院素质教育计分手册（试行）”。
[bookmark: _Toc18179][bookmark: _Toc5008]八、人才培养模式设计
[bookmark: _Toc363826683][bookmark: _Toc353182655][bookmark: _Toc280711848][bookmark: _Toc352756447][bookmark: _Toc280449689][bookmark: _Toc25699][bookmark: _Toc10813][bookmark: _Toc280449693][bookmark: _Toc280711852][bookmark: _Toc352756450][bookmark: _Toc353182658]（一）人才培养模式设计理念
1、以“工学结合”为切入点，坚持“行业指导、能力本位、学生中心、就业导向”的设计原则。
2、遵循高等职业教育规律和从初学者到专家的人才成长规律，参照临床医学执业助理医师资格标准设计人才培养模式。
3、与区域内行业企业开展合作办学，对接产业发展，构建特色专业课程体系。
4、按照临床医生培养目标，构建“一强化、二渗透、三优化”的人才培养模式。
[bookmark: _Toc280711849][bookmark: _Toc352756448][bookmark: _Toc280449690][bookmark: _Toc363826684][bookmark: _Toc353182656][bookmark: _Toc12619][bookmark: _Toc15220]（二）人才培养模式设计思路
1、做好人才需求调研，按职业岗位能力要求，确定人才培养目标与规格。
2、按照技术领域和职业岗位（群）的任职要求，参照高职临床医学国家教学标准和职业资格标准，改革课程体系和教学内容。
3、校企合作共建实训基地，建成融教学、培训、生产为一体的实训基地。
4、通过培养、引进、聘用等途径，重点加强专业带头人、骨干教师和兼职教师队伍建设，建设一支素质优良、结构合理的双师素质教师队伍。
5、实施毕业生跟踪调查，修订人才培养方案。
[bookmark: _Toc280711850][bookmark: _Toc280449691][bookmark: _Toc352756449][bookmark: _Toc363826685][bookmark: _Toc353182657][bookmark: _Toc22251][bookmark: _Toc2695]（三）人才培养模式内涵描述
1、“一强化”指强化目标。这有两个含义：一是强化人才培养目标，临床医学专业的培养目标为培养基础扎实、知识面宽、能力强、素质高的实用型医师。二是强化医学科学与人文社会科学教育目标并重，体现加强素质教育。对于上述两个含义，均要强化总体目标意识，淡化学科求全意识，整个课程体系为培养医师的总目标服务。
2、“二渗透”指双向渗透。就是要体现学科的相互交叉与渗透。在医学教育中，要实现基础课与临床课的双向渗透，打破“老三段”。基础教育阶段中有临床教育，临床阶段有基础教育，教学计划框架中呈楔型结构。早期接触临床，参与医学实践，回归基础等方式均列入教学计划中，在各门课程的内容中均应体现基础与临床的结合与渗透。
3、“三优化”指知识、能力、素质三个方面的优化。知识方面的优化包括公共基础、医学基础、临床医学、预防医学、人文社科等知识。能力方面的优化包括实验技能、临床技能、预防保健技能、创新能力、获取知识的能力等。素质方面的优化包括思想道德素质、文化素质、身体素质、心理素质。通过必修课、选修课、人文讲座、课外活动小组、校园文化来实现。
[bookmark: _Toc3764][bookmark: _Toc19931][bookmark: baidusnap0][bookmark: _Toc280449694][bookmark: _Toc280711853]九、人才培养课程体系建构
[bookmark: _Toc280711854][bookmark: _Toc353182659][bookmark: _Toc363826687][bookmark: _Toc352756451][bookmark: _Toc280449695][bookmark: _Toc17484][bookmark: _Toc2088][bookmark: _Toc352756458][bookmark: _Toc353182666][bookmark: _Toc280449711][bookmark: _Toc280711870]（一）课程体系开发理念
1、按照高等职业教育理念，紧密结合临床医生特点，构建符合高职教育规律，适应学生未来发展以职业岗位作业流程为导向的课程体系。
2、课程体系结构体现“高技能”“应用型”培养特点。
3、按照区域内职业岗位需求，构建切合实际的课程体系。
[bookmark: _Toc280449696][bookmark: _Toc352756452][bookmark: _Toc280711855][bookmark: _Toc353182660][bookmark: _Toc363826688][bookmark: _Toc18390][bookmark: _Toc19090]（二）课程体系开发思路
1、由专业带头人、行业专家、企业技术骨干组成课程开发小组，深入企业、行业调研，由专业建设管理委员会讨论，确定专业重点职业岗位及典型工作任务。
2、以临床工作过程为主线，以内、外、妇产、儿科常见疾病疾病防治等知识为参照点，开发专业基本素质课程、通用能力课程、岗位能力课程和拓展能力课程。
3、按毕业生就业岗位所需知识、能力和素质设置教学情境。按情景设置教学项目，形成项目任务型课程体系。
[bookmark: _Toc353182661][bookmark: _Toc352756453][bookmark: _Toc363826689][bookmark: _Toc24247][bookmark: _Toc29901]（三）工作任务与能力分析
	行动领域
	工作任务
	职业能力

	内科医疗
	（1）内科学的系统理论知识，力求有扎实的内科学基础。
（2）基本的药理知识及临床合理用药原则。
（3）内科各系统典型常见病的诊断，鉴别诊断及处理，以及腹痛、黄疸、发热、贫血、咯血、呕血等症状的鉴别诊断。
（4）内科一般急症的诊断和急救处理原则，如休克、消化道大出血、大咯血、急性心衰、呼吸心衰、气胸、DIC等。
	1．能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。
2．能较熟练阅读内科常见病的X线平片、CT、MRI等
3．掌握内科常见诊断操作，如骨穿、腰穿、胸穿、腹穿、心电图操作等。

	外科医疗
	（1）外科总论知识（水电解质平衡紊乱、休克、创伤、外科感染、心肺复苏、外科营养等）。
（2）急诊外科常见疾病的诊断、鉴别诊断及处理。
（3）外科常见病、多发病的临床表现并能独立完成诊断、鉴别诊断和常规处理方法。

	（1）外科常见诊断治疗操作技术，如缝合换药、胸腹腔穿刺、心肺复苏术等。
（2）术前准备、术后处理、术后并发症及其处理。
（3）本专业的影像诊断（能阅读本专业X线平片、B超、CT的影像所见）。

	妇产科医疗
	（1）本专业基础理论知识。
（2）妇产科门、急诊常见病及多发病的发病机制、临床表现、诊断及处理原则。
（3）门、急诊危重病人的抢救处理原则及危重监护的正常参数。

	(1)全身体格检查、盆腔检查（包括双合诊、三合诊）方法及异常情况判断。
(2)妊娠期及产褥期母体的生理变化知识。
(3)胎儿生理及其发育、胎盘及羊水的功能、新生儿生理特点及母乳喂养等知识。
(4)分娩要素及分娩机转，头位难产的诊断处理原则。
(5)产科常见合并症及高危妊娠并发症的诊断与处理原则。
(6)围产保健工作及胎儿监护方法。


	儿科医疗
	（1)小儿各系统生长发育的基本特征，儿童保健知识。
（2）儿科各系统典型常见病的诊断、鉴别诊断及处理原则，包括：上感、支气管炎、肺炎、腹泻病、胃炎、贫血、血小板减少性紫癜、肾炎、肾病综合征、泌尿系统感染、常见先心病、心肌炎、新生儿常见疾病（新生儿缺氧缺血性脑病、黄疸、感染）维生素D缺乏性佝偻病、维生素D缺乏性手足抽搐症、营养不良及常见维生素缺乏病等。
（3）常见寄生虫病的临床与实验室检查诊断、预防和治疗方法，如蛔虫病、蟯虫病、绦虫病等。
（4）小儿常见传染病的防治与管理知识，如麻疹、水痘、猩红热、菌痢、流行性腮腺炎、病毒性脑炎、甲肝、乙肝、结核、脊髓灰质炎等。

	（1）心肺复苏ABC要点（心脏按压、开放气道、正压通气）及复苏药物的应用。
（2）结核菌试验结果的临床意义。
（3）儿内科常用诊疗操作技术、如腰穿、骨穿、胸穿、腹穿、硬膜下穿刺、氧疗、雾化吸入等。
（4）各种监护仪、输液泵的正确使用方法（如心律、呼吸、无创血压、心电等）。


	传染病医疗
	（1）传染病基本特征、诊断和治疗的特殊性。
（2）常见传染病的病因、发病机制、临床表现、诊断、治疗及预防原则。包括法定烈性传染病（如鼠疫、霍乱、炭疽等）和常见的传染及感染性疾病如流行性感冒，病毒性肝炎（甲乙丙丁戊）、流行性出血热、支原体感染、伤寒、斑疹伤寒、流行性脑膜炎、细菌性食物中毒、细菌性痢疾、肺炎球菌脑膜炎、链球菌感染、葡萄球菌感染、肠杆菌科、败血症、医院内感染等。
（3）肝炎抗原抗体检测的临床意义。


	（1）发热、休克、腹泻、黄疸的鉴别诊断。
（2）常用抗病毒药物、抗菌药物、抗真菌药物、抗寄生虫药物的临床应用。
（3）感染性休克的发病机制及其急救和防治原则。
（4）传染病的流行病学管理原则。
（5）衣原体感染、副伤寒、化脓性脑膜炎、结核性脑膜炎、隐球菌脑膜炎、绿脓杆菌感染、败血症、囊虫病、血吸虫病、乙型脑炎等的诊断、鉴别诊断、治疗及预防原则。




[bookmark: _Toc280449698][bookmark: _Toc353182662][bookmark: _Toc280711857][bookmark: _Toc352756454][bookmark: _Toc363826690][bookmark: _Toc19020][bookmark: _Toc4452]（四）职业行动领域分析
	行动领域
	行动领域描述

	内科医疗
	根据患者的病史、临床表现、辅助检查结果对内科常见病进行初步诊断和处理，并能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。同时具备对各类内科急诊初步处理与转诊的能力。

	外科医疗
	根据患者的病史、临床表现、辅助检查结果对外科常见病进行初步诊断和处理，并能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。同时具备对各类外科急诊初步处理与转诊的能力。

	妇产科医疗
	根据患者的病史、临床表现、辅助检查结果对妇产科常见病进行初步诊断和处理，并能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。同时具备对各类妇产科急诊初步处理与转诊的能力。

	儿科医疗
	根据患者的病史、临床表现、辅助检查结果对儿科常见病进行初步诊断和处理，并能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。同时具备对各类儿科急诊初步处理与转诊的能力。

	传染科医疗
	根据患者的病史、临床表现、辅助检查结果对传染科科常见病进行初步诊断和处理，并能全面、系统、准确的询问病史，体格检查规范，及时完成日常临床工作记录，病历书写应达到正规合格的要求。同时具备对各类传染科急诊初步处理与转诊的能力。



[bookmark: _Toc353182663][bookmark: _Toc280449699][bookmark: _Toc352756455][bookmark: _Toc280711858][bookmark: _Toc363826691][bookmark: _Toc30933][bookmark: _Toc23225]（五）学习领域转换
	典型工作任务
	行动领域
	学习领域

	呼吸系统临床常见疾病诊断与治疗
	

内科医疗
	人体解剖学
生理学
病理学与病理生理学
药理学
病原生物学与免疫学
内科学

	心血管系统临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	消化系统临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	内分泌系统临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	血液系统临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	神经系统临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	脑外科临床常见疾病诊断与治疗
	外科医疗
	人体解剖学
生理学
病理学与病理生理学
药理学
病原生物学与免疫学
外科学

	胸心外科临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	腹部外科临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	泌尿外科临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	骨与关节临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	妇科临床常见疾病诊断与治疗
	妇产科医疗
	人体解剖学
生理学
病理学与病理生理学
药理学
病原生物学与免疫学
妇产科学

	产科临床临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	新生儿临床常见疾病诊断与治疗
	儿科医疗
	人体解剖学
生理学
病理学与病理生理学
药理学
病原生物学与免疫学
儿科学

	小儿内科临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	小儿外科临床常见疾病诊断与治疗
	
	

	呼吸系统常见传染病诊断与治疗
	传染科医疗
	人体解剖学
生理学
病理学与病理生理学
药理学
病原生物学与免疫学
传染病学学

	消化系统常见传染病诊断与治疗
	
	

	血液系统常见传染病诊断与治疗
	
	

	皮肤常见传染病诊断与治疗
	
	


[bookmark: _Toc352756456][bookmark: _Toc280449700][bookmark: _Toc280711859][bookmark: _Toc353182664][bookmark: _Toc363826692][bookmark: _Toc21391][bookmark: _Toc3742]（六）课程体系建构
[bookmark: _Toc15283]1、结构体系
（1）基本素质课程(公共课)：
包括《入学教育》《军事理论与训练》《思想道德修养与法律基础》《体育与健康》《毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论》《形势与政策》《管理与沟通》《大学生心理健康教育》《学习方法基础》《创业思维与训练》《大学生职业发展与就业指导》《公共英语》《计算机应用基础》《毕业教育》等31门课程构成，总学时982学时，计48学分。
（2）行业通用课程(专业基础课)：
包括《人体解剖学》《组织学与胚胎学》《生理学》《生物化学》《病原生物学与免疫学》《病理学与病理生理学》等8门课程构成，总学时475学时，计26学分。
（3）岗位能力课程(专业核心课程)：
包括《诊断学》《内科学》《外科学》《妇产科学》《儿科学》《传染病学》《跟岗实习》等8门课程构成，总学时1456学时，计72学分。
（4）能力拓展课程：
包括《护理常规技术》《医学影像学》等13门课程构成，总学时607学时，计28学分。
[bookmark: _Toc12499]2、内容体系
（1）理论课程体系
[bookmark: _Toc18241291][bookmark: _Toc18241561][bookmark: _Toc15596238][bookmark: _Toc12385773][bookmark: _Toc15596314][bookmark: _Toc12208972][bookmark: _Toc18241677]由纯理论课及理实一体课程中的理论部分构成，总学时达1706学时，占总学时的49.9%。
（2）实践课程体系
包括纯实践课、综合实训训练、顶岗实习、素质教育活动课程，总学时达1714学时，占总学时的50.1%。
[bookmark: _Toc280449702][bookmark: _Toc352756457][bookmark: _Toc353182665][bookmark: _Toc363826693][bookmark: _Toc280711861][bookmark: _Toc8655][bookmark: _Toc6216]（七）专业核心课程描述
[bookmark: _Toc6554]1、核心课程一：诊断学
	课程名称
	诊断学
	课程编码
	02241301

	实施学期
	3
	总学时
	108
	理论学时
	82
	实践学时
	26

	课程类型
	纯理论课（80）、（理论+实践）课（6  ）、纯实践课（ 22）

	先修课程
	人体解剖学、生理学、药理学、生物化学

	教学目标
	掌握常见症状与体征、体格检查、辅助检查

	教学内容
	临床常见症状与体征、问诊、体格检查、实验诊断

	教学重点与难点
	重点：体格检查、问诊
难点：体格检查、问诊

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）15%、理论成绩70%、综合实训15%。


[bookmark: _Toc18778]2、核心课程二：内科学
	课程名称
	内科学
	课程编码
	02241302

	实施学期
	3、4
	总学时
	108
	理论学时
	94
	实践学时
	24

	课程类型
	纯理论课（90）、（理论+实践）课（6 ）、纯实践课（）

	先修课程
	人体解剖学、生理学、药理学、生物化学、诊断学

	教学目标
	掌握临床内科常见病的病因、临床表现、诊断与治疗原则

	教学内容
	包括消化系统常见疾病、呼吸系统常见疾病、循环系统常见疾病、泌尿系统常见疾病、造血系统常见疾病、神经系统常见疾病、风湿性疾病、结核病

	教学重点与难点
	重点：内科常见疾病的诊断与治疗原则。
难点：内科常见疾病的诊断与治疗原则。

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）30%、理论成绩70%。


[bookmark: _Toc20625]3、核心课程三：外科学
	课程名称
	外科学
	课程编码
	02241303

	实施学期
	3、4
	总学时
	120
	理论学时
	72
	实践学时
	48

	课程类型
	纯理论课（72）、（理论+实践）课（）、纯实践课（48）

	先修课程
	人体解剖学、生理学、药理学、生物化学、诊断学

	教学目标
	掌握临床外科常见病的病因、临床表现、诊断与治疗原则，掌握外科基本操作

	教学内容
	包括外科总论、损伤、感染、肿瘤、畸形及其他性质疾病。

	教学重点与难点
	重点：外科常见疾病的诊断与治疗原则。
难点：外科基本操作

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）30%、理论成绩70%。


[bookmark: _Toc18020]4、核心课程四：妇产科学
	课程名称
	妇产科学
	课程编码
	02241306

	实施学期
	4
	总学时
	60
	理论学时
	44
	实践学时
	16

	课程类型
	纯理论课（38 ）、（理论+实践）课（8 ）、纯实践课（14 ）

	先修课程
	《人体解剖学》、《组织胚胎学》、《生理学》、《病理学》

	教学目标
	让学生掌握妇产科基础知识，掌握妇产科基本技能。

	教学内容
	包括18个项目：妊娠生理、妊娠诊断、产前检查、正常分娩、正常产褥、妊娠病理、妊娠并发症、异常分娩、分娩并发症、异常产褥、妇科病史及检查、生殖炎症、生殖肿瘤、滋养细胞疾病、子宫内膜异位症、女性生殖器损伤性疾病、月经失调、计划生育。

	教学重点与难点
	重点：妊娠生理、妊娠诊断、正常分娩、病理产科和妇科疾病诊断与防治
难点：正常分娩、妇产科疾病诊断与防治。

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）15%、理论成绩70%、综合实训15%。


[bookmark: _Toc28914]5、核心课程五：儿科学
	课程名称
	儿科学
	课程编码
	02241305

	实施学期
	3
	总学时
	54
	理论学时
	46
	实践学时
	8

	课程类型
	纯理论课（38 ）、（理论+实践）课（12 ）、纯实践课（4 ）

	先修课程
	基础医学、诊断学

	教学目标
	让学生掌握儿科基础知识，掌握儿科基本技能。

	教学内容
	包括12个项目：发生发育、儿童保健与疾病防治原则、营养和营养障碍性疾病、新生儿与新生儿疾病、消化系统疾病、呼吸系统疾病、循环系统疾病、泌尿系统疾病、造血系统疾病、神经系统疾病、风湿性疾病、结核病

	教学重点与难点
	重点：儿科基础、新生儿与新生儿疾病以及小儿临床常见疾病的诊断、预防、治疗。
难点：小儿临床常见疾病诊断与防治。

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）15%、理论成绩70%、综合实训15%。


[bookmark: _Toc488]6、核心课程六：基本公共卫生服务实务
	课程名称
	基本公共卫生服务实务
	课程编码
	02241314

	实施学期
	3
	总学时
	54
	理论学时
	34
	实践学时
	20

	课程类型
	纯理论课（34 ）、（理论+实践）课（0 ）、纯实践课（20）

	先修课程
	人体解剖学、生理学、药理学等

	教学目标
	让学生掌握基本公共卫生服务知识

	教学内容
	包括健康档案管理、慢性病管理、公卫常用技术

	教学重点与难点
	重点：慢性病管理。
难点：公卫常用技术。

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）15%、理论成绩70%、综合实训15%。


[bookmark: _Toc16150]7、核心课程七：药理学
	课程名称
	药理学
	课程编码
	02241315

	实施学期
	2
	总学时
	72
	理论学时
	68
	实践学时
	4

	课程类型
	纯理论课（68 ）、（理论+实践）课（0 ）、纯实践课（4 ）

	先修课程
	人体解剖学、生理学

	教学目标
	让学生掌握临床常用药物的用途及不良反应。

	教学内容
	包括药动学、药效学、临床各个系统代表药物用途及不良反应

	教学重点与难点
	重点：各个系统代表药物的临床应用。
难点：临床常用药物不良反应的防治。

	教学模式
	行动导向、任务驱动、实践训练。

	教学组织
	课程组合作教学，专任教师负责理论教学，兼职教师负责综合实训教学

	教学手段和方法
	手段：多媒体、图片、录像、摸型。
方法：现场教学法、病例教学法。

	教学资料
	教材、课件、录像网络。

	教学考核
	形成性考核。平时成绩（作业、态度、考勤）15%、理论成绩70%、综合实训15%。


铜仁职业技术学院                         临床医学专业人才培养方案
[bookmark: _Toc10099][bookmark: _Toc4490]十、人才培养教学计划表
I

表1  临床医学专业教学安排表
	专业：临床医学
	学
分
	考试/考查
	学时数
	按学年及学期分配
	备注

	
	
	
	总
学
时
	理论学时
	实践
学时
	第一学年
	第二学年
	第三学年
	

	课程结构
	序号
	课程
编码
	课程
性质
	课程
名称
	课程类型
	
	
	
	
	
	第一
学期
（16周）
	第二
学期
（18周）
	第三
学期
（18周）
	第四
学期
（18周）
	第五
学期
（18周）
	第六
学期
（18周）
	

	基本素质课程课
	1
	10001101
	必修
	毛泽东思想与中国特色社会主义理论体系概论
	B
	4
	考试
	72
	36
	36
	
	72
	
	
	
	
	线下授课

	
	2
	09001125
	必修
	思想道德修养与法律基础
	B
	3
	考试
	54
	34
	20
	54
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	3
	08001201
	必修
	公共英语Ⅰ
	B
	2
	考查
	28
	24
	4
	28
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	4
	08001203
	必修
	公共英语Ⅱ
	B
	2
	考查
	36
	32
	4
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	5
	11001101
	必修
	体育与健康Ⅰ
	B
	2
	考查
	28
	4
	24
	28
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	6
	11001102
	必修
	体育与健康Ⅱ
	B
	2
	考查
	36
	4
	32
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	7
	11001103
	必修
	体育与健康Ⅲ
	B
	2
	考查
	36
	4
	32
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	8
	11001106
	必修
	体育与健康Ⅳ
	B
	2
	考查
	36
	4
	32
	
	
	
	36
	
	
	线下授课

	
	9
	09001106
	必修
	军事技能训练
	C
	2
	考试
	112
	
	112
	112
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	10
	09001123
	必修
	军事理论
	A
	2
	考试
	36
	36
	
	36
	
	
	
	
	
	线上+线下

	
	11
	09001130
	必修
	形势与政策Ⅰ
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	18
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	12
	09001131
	必修
	形势与政策Ⅱ
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	18
	
	
	
	
	线下授课

	
	13
	09001132
	必修
	形势与政策Ⅲ
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	
	18
	
	
	
	线下授课

	
	14
	09001133
	必修
	形势与政策Ⅳ
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	
	
	18
	
	
	线下授课

	
	15
	09001134
	必修
	大学语文
	B
	2
	考查
	28
	22
	6
	28
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	16
	09001119
	必修
	计算机应用基础
	B
	3
	考查
	54
	26
	28
	
	54
	
	
	
	
	线下授课

	
	17
	09001118
	必修
	大学生心理健康教育
	A
	2
	考查
	36
	36
	
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	18
	09001120
	必修
	创新创业教育
	B
	2
	考查
	36
	18
	18
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	19
	09001111
	必修
	大学生职业生涯规划与就业指导
	A
	2
	考查
	36
	36
	
	36
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	20
	09001112
	必修
	贵州省情
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	18
	
	
	
	
	线下授课

	
	21
	09001122
	必修
	安全教育Ⅰ
	A
	0.5
	考查
	4
	4
	
	4
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	22
	09001121
	必修
	安全教育Ⅱ
	A
	0.5
	考查
	4
	4
	
	
	4
	
	
	
	
	线下授课

	
	23
	09001125
	必修
	劳动教育
	A
	1
	考查
	16
	16
	
	4
	4
	4
	4
	
	
	线下授课

	
	24
	09001126
	必修
	生态文明教育
	A
	1
	考查
	16
	16
	0
	
	
	16
	
	
	
	线下授课

	
	25
	10001104
	必修
	学习方法
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	18
	
	
	
	
	线上授课

	
	26
	09001115
	必修
	创新思维
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	18
	
	
	
	
	
	线上授课

	
	27
	09001116
	必修
	管理沟通
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	18
	
	
	
	
	
	线上授课

	
	28
	09001104
	必修
	入学教育
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	18
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	29
	09001105
	必修
	毕业教育
	A
	1
	考查
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	18
	线下授课

	
	30
	03001101
	选修
	高等数学
	B
	1
	考查
	26
	20
	6
	26
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	31
	09001127
	选修
	自我管理与终身学习
	A
	4
	考查
	72
	72
	
	18
	18
	18
	18
	
	
	网络课程

	
	小计
	52
	
	982
	628
	354
	
	
	
	
	
	
	

	行业通用课程(专业基础课)
	1
	02221009
	必修
	人体解剖学
	B
	5
	考试
	91
	67
	24
	91
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	2
	02241203
	必修
	组织学与胚胎学
	B
	3
	考试
	52
	36
	16
	52
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	3
	02241204
	必修
	生理学
	B
	4
	考试
	72
	60
	12
	
	72
	
	
	
	
	线下授课

	
	4
	02231004
	必修
	生物化学
	B
	3
	考查
	54
	48
	6
	
	54
	
	
	
	
	线下授课

	
	5
	02241207
	必修
	病原生物学与免疫学
	B
	4
	考试
	72
	60
	12
	
	72
	
	
	
	
	线下授课

	
	6
	02241208
	必修
	病理学与病理生理学
	B
	4
	考试
	72
	54
	18
	
	72
	
	
	
	
	线下授课

	
	7
	02241401
	选修
	卫生法律法规
	B
	1
	考查
	26
	20
	6
	26
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	8
	02211001
	选修
	医学心理学
	B
	2
	考查
	36
	30
	6
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	小计
	26
	
	475
	375
	100
	
	
	
	
	
	
	

	岗位能力课程（专业核心课程）
	1
	02241301
	必修
	诊断学
	B
	6
	考试
	108
	82
	26
	
	
	108
	
	
	
	线下授课

	
	2
	02211019
	必修
	内科学Ⅰ
	B
	2
	考试
	36
	32
	4
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	
	02211017
	必修
	内科学Ⅱ
	B
	4
	考试
	72
	52
	20
	
	
	
	72
	
	
	

	
	3
	02241303
	必修
	外科学Ⅰ
	B
	4
	考试
	72
	68
	4
	
	
	72
	
	
	
	线下授课

	
	
	02241304
	必修
	外科学Ⅱ
	C
	3
	考试
	48
	0
	48
	
	
	
	48
	
	
	

	
	4
	02241305
	必修
	儿科学
	B
	3
	考试
	54
	46
	8
	
	
	54
	
	
	
	线下授课

	
	5
	02241306
	必修
	妇产科学
	B
	3
	考试
	60
	44
	16
	
	
	
	60
	
	
	线下授课

	
	6
	02241206
	必修
	药理学
	B
	4
	考试
	72
	68
	4
	
	72
	
	
	
	
	

	
	7
	02211007
	必修
	基本公共卫生服务实务
	B
	3
	考试
	54
	34
	20
	
	
	54
	
	
	
	线下授课

	
	8
	01111108
	必修
	跟岗实习
	C
	40
	考查
	880
	0
	880
	
	
	
	132
	528
	220
	医院实践

	
	小计
	72
	
	1456
	426
	1030
	
	
	
	
	
	
	

	能力
拓展课程
	1
	02211004
	选修
	医学伦理学
	B
	2
	考查
	36
	28
	8
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	2
	02241404
	选修
	全科医学概论
	B
	2
	考查
	36
	28
	8
	
	36
	
	
	
	
	线下授课

	
	3
	02231270
	必修
	常用护理技术
	B
	2
	考查
	36
	4
	32
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	4
	02211013
	必修
	细胞生物学与医学遗传学
	B
	2
	考查
	39
	37
	2
	39
	
	
	
	
	
	线下授课

	
	5
	02241408
	必修
	医学影像学
	B
	2
	考查
	36
	26
	10
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	6
	02211006
	选修
	皮肤性病学
	B
	2
	考查
	36
	20
	16
	
	
	
	36
	
	
	线下授课

	
	7
	02211005
	选修
	医患沟通
	B
	2
	考查
	36
	30
	6
	
	
	
	36
	
	
	线下授课

	
	8
	02211008
	选修
	急诊医学
	B
	2
	考查
	36
	20
	16
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	9
	02211018
	选修
	预防医学
	B
	2
	考查
	36
	26
	10
	
	
	36
	
	
	
	线下授课

	
	10
	02241312
	必修
	临床医学综合技能
	C
	3
	考查
	48
	0
	48
	
	
	
	48
	
	
	线下授课

	
	11
	02241418
	必修
	临床岗位认知（见习）
	C
	3
	考查
	60
	0
	60
	
	
	
	
	
	
	医院实践

	
	12
	02241309
	必修
	中医学
	B
	3
	考查
	48
	38
	10
	
	
	
	48
	
	
	线下授课

	
	13
	02241307
	必修
	传染病学
	B
	1
	考查
	24
	20
	4
	
	
	
	24
	
	
	线下授课

	
	小计
	28
	
	507
	277
	230
	
	
	
	
	
	
	

	学分总计
	178
	
	3420
	1706
	1714
	
	
	
	
	
	
	

	课时总计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	课程门数
	共计60门，其中必修课50门，158学分,选修课10门。


铜仁职业技术学院                                                                临床医学专业人才培养方案

[bookmark: _Toc352756459][bookmark: _Toc280449713][bookmark: _Toc353182667][bookmark: _Toc280711872][bookmark: _Toc25167][bookmark: _Toc11685][bookmark: _Toc280449715][bookmark: _Toc280711874][bookmark: _Toc352756467][bookmark: _Toc353182675]十一、人才培养学时学分结构统计
	课程
	学分
	总学时
	理论学时
	实践学时
	占总学时比率（%）

	纯理论课（A）
	19
	400
	400
	0
	11.7

	（理论+实践）课（B）
	109
	1920
	1306
	614
	56.1

	纯实践课（C）
	48
	1100
	0
	1100
	32.2

	合计
	174
	3420
	1706
	1714
	

	理论教学时数：实践教学时数
	1:1.01


[bookmark: _Toc14227][bookmark: _Toc19104][bookmark: _Toc280711879][bookmark: _Toc280449719]十二、人才培养教学团队
[bookmark: _Toc353182676][bookmark: _Toc352756468][bookmark: _Toc363826705][bookmark: _Toc10931][bookmark: _Toc23743][bookmark: _Toc280711882][bookmark: _Toc280449722][bookmark: _Toc352756473][bookmark: _Toc353182681]（一）结构比例
1、双师素质教师比例91.5%。
2、硕士以上学历专任教师比例33.3%。
3、副高以上职称教师比例38.9%。
4、35岁以下青年教师比例47.6%。
（2） [bookmark: _Toc363826706][bookmark: _Toc11067][bookmark: _Toc29791]教师队伍
临床医学专业校内专任教师
	教师
	职称
	年龄
	学历（学位）
	专业（学术）带头人或骨干教师
	双师素质教师

	杜开南
	教授
	40
	研究生（硕士）
	专业带头人
	是

	张建平
	副教授
	59
	本科（学士）
	专业带头人
	是

	龙根和
	助教
	33
	本科（学士）
	
	是

	田洁
	助教
	39
	本科（学士）
	
	是

	田径
	讲师
	43
	本科（学士）
	
	是

	贺妍
	讲师
	32
	研究生（硕士）
	骨干教师
	是

	肖友阳
	副教授
	39
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	杨蕾
	副教授
	35
	研究生（硕士）
	骨干教师
	是

	袁霞
	讲师
	31
	研究生（硕士）
	骨干教师
	是

	赵振华
	助教
	40
	本科（学士）
	
	是

	张友良
	讲师
	45
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	王涛
	副教授
	43
	研究生（硕士）
	骨干教师
	是

	徐友英
	副教授
	46
	研究生（硕士）
	
	是

	李德勇
	副教授
	46
	本科（学士）
	
	是

	王莉芳
	讲师
	33
	本科（学士）
	
	是

	张佳
	副教授
	45
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	杨利华
	讲师
	45
	本科（学士）
	
	是

	冉莉
	教授
	52
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	周静
	助教
	30
	本科（学士）
	
	是

	廖淋森
	副教授
	39
	研究生（硕士）
	
	

	杨正志
	教授
	57
	本科（学士）
	
	是

	朱艳
	实验师
	37
	本科（学士）
	
	是

	李宇
	副教授
	40
	本科（学士）
	
	是

	赵仕飞
	主治医师
	42
	本科（学士）
	
	是

	朱风
	助教
	35
	本科（学士）
	
	是

	陈旭鸿
	副教授
	54
	本科（学士）
	
	是

	李友坪
	副教授
	46
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	刘良策
	讲师
	29
	本科（学士）
	
	是

	叶庆红
	助教
	30
	本科（学士）
	
	是

	何禹
	助教
	30
	本科（学士）
	
	是

	潘婷
	讲师
	32
	研究生（硕士）
	
	是

	杨颖
	助教
	39
	本科（学士）
	
	

	谭萍
	助教
	33
	本科（学士）
	
	是

	崔琴琴
	助教
	32
	本科（学士）
	
	是

	朱克虹
	高级实验师
	59
	本科（学士）
	
	是

	于雪黔
	副教授
	48
	本科（学士）
	骨干教师
	是

	王新颖
	讲师
	33
	研究生（硕士）
	
	是

	姚静
	助教
	33
	本科（学士）
	
	是

	墙世贵
	助教
	31
	本科（学士）
	
	是

	马权
	讲师
	33
	研究生（硕士）
	
	是

	张桦骅
	讲师
	35
	本科（学士）
	
	是

	凡江建
	讲师
	48
	本科（学士）
	
	

	任邵川
	助教
	33
	本科（学士）
	
	

	万炯
	助教
	39
	本科（学士）
	
	是

	肖文冲
	教授
	38
	研究生（硕士）
	
	是

	郑碧霞
	副教授
	51
	本科（学士）
	骨干教师
	是



[bookmark: _Toc17369][bookmark: _Toc26611]十三、人才培养实训条件
[bookmark: _Toc353182682][bookmark: _Toc352756474][bookmark: _Toc363826708][bookmark: _Toc29587][bookmark: _Toc12425][bookmark: _Toc280711885][bookmark: _Toc352756477][bookmark: _Toc280449725][bookmark: _Toc353182684]（一）校内实训环境
	序号
	实验实训室名称
	面积（㎡）
	工位数（个）
	主要设备
	备注

	1
	解剖实训室
	570
	200
	头颅带骨动脉铸型、胸腹部断面、尸体标本、自制断层模型等。
	

	2
	生理、药理实训室
	250
	200
	心电信号分析仪、分析天平等。
	

	3
	病免、病理实训室
	390
	200
	电动双鼓记仪器、光学显微镜、各种切片等
	

	4
	外科实训室
	390
	200
	无影灯、手术台、急救复苏模型、换药模型、固定台、担架等。
	

	5
	诊断实训室
	270
	200
	心肺腹部听诊触诊一体模型、胸腔穿刺模型、腹腔穿刺模型、12导联心电图机、24小时动态心电图等。
	

	6
	妇产、儿科实训室
	500
	200
	胎儿全自动分娩模型、清宫模型、骨盆模型、四部触诊模型、上环取环模型等。
	


[bookmark: _Toc280449724][bookmark: _Toc280711884][bookmark: _Toc353182683][bookmark: _Toc352756476][bookmark: _Toc363826709][bookmark: _Toc24347][bookmark: _Toc13508]（二）校外实训环境
临床医学专业现拥有铜仁职业技术学院附属医院、铜仁市第一人民医院、凯里市人民医院、德江县人民医院、思南县人民医院等校外实训基地30余所，按此能满足学生实习需要。
临床医学专业毕业实习安排在第5、6学期进行，其中临床实习40周。
临床医学专业校企合作基地一览表
	序号
	合作企业名称
	医院所在地
	医院等级
	合作程度
	合作协议签订时间
	适应专业
	主要功能
	管理老师
	联系电话

	1
	铜仁市第一人民医院
	碧江区
	三甲
	紧密型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	吴静妮
	13885687071

	2
	铜仁市碧江区中医院
	碧江区
	二甲
	紧密型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	雷莉
	15985621441

	3
	德江县人民医院
	德江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	王主任
	13985861407

	4
	德江县中医院
	德江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	冯恺蝶
	18744888704

	5
	思南县人民医院
	思南县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	周主任
	13985864853

	6
	思南县中医院
	思南县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	吴科长
	18685668258

	7
	石阡县人民医院
	石阡县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	王磊
	13595637019

	8
	石阡县中医院
	石阡县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李院长
	13595670895

	9
	印江县人民医院
	印江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李主任
	13985866333

	10
	印江中医院
	印江县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	杨院长
	13312456985

	11
	江口县人民医院
	江口县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	李峰
	18085678466

	12
	松桃县人民医院
	松桃县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	赵科长
	13017002698

	13
	松桃县中医院
	松桃县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	刘老师
	13638112686

	14
	玉屏县医院
	玉屏县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	伍主任
	15985677520

	15
	沿河县人民医院
	沿河县
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	张波
	18785664051

	16
	贵医二附院
	凯里市
	三甲
	松散型
	2010
	影像、检验
	实习、实训
	严科长
	13595508261

	17
	黔东南州中医院
	凯里市
	三甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	甘科长
	13985286116

	18
	凯里市第一人民医院
	凯里市
	二甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	龙主任
	13195251920

	19
	秀山县人民医院
	秀山县
	三甲
	松散型
	2002
	影像、检验、临床 
	实习、实训
	陈慧老师
	13609499959

	20
	遵义医学院附属医院
	遵义市红花岗区
	三甲
	松散型
	2011
	康复、影像
	实习、实训
	毕小燕
	15870104588

	21
	凤冈县人民医院
	遵义市凤冈县
	二甲
	松散型
	2010
	临床、影像、检验
	实习、实训
	兰老师
	15186613462

	22
	贵阳市二院
	贵阳市观山湖区
	三甲
	松散型
	2011
	康复、影像、检验
	实习、实训
	高圆老师
	18985580760

	23
	贵阳市三院
	贵阳市花溪区
	三级
	松散型
	2012
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	冯老师
	13985478597

	24
	贵州省第二人民医院
	贵阳市乌当区
	三甲
	松散型
	2014
	影像、检验
	实习、实训
	谭老师
	18984589735

	25
	水城矿业集团总医院
	六盘水钟山区
	三甲
	松散型
	2011
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	刘莹
	13885839299

	26
	遵义市红花岗区人民医院
	遵义市红花岗区
	二甲
	松散型
	2015
	影像、检验、临床、康复 
	实习、实训
	吴老师
	18212172862

	27
	水钢集团总医院
	六盘水
	三甲
	松散型
	2015
	影像、检验、临床、康复
	实习、实训
	彭老师
	18685812200

	28
	万山区人民医院
	万山区
	二甲
	紧密型
	2016
	临床、检验、影像、康复
	实习、见习、实训、就业
	高丽
	18585986196

	29
	三穗县中医医院
	三穗县
	二甲
	松散型
	2018
	临床、检验、影像、康复
	实习实训
	袁科长
	15185623759


[bookmark: _Toc13837][bookmark: _Toc30287]十四、人才培养教学资源
[bookmark: _Toc280449726][bookmark: _Toc280711886][bookmark: _Toc353182685][bookmark: _Toc1923][bookmark: _Toc20077][bookmark: _Toc353182691][bookmark: _Toc352756484][bookmark: _Toc363826711][bookmark: _Toc352756478]（一）专业资源
	序 号
	项   目

	1
	研究所：铜仁民族医药研究所

	2
	行业：铜仁市卫生局

	3
	企业：铜仁市人民医院、凯里市人民医院等30多家医疗机构

	4
	图书馆：贵州数字图书馆、学校图书馆（临床医学专业图书和期刊10万册）

	5
	网站：丁香园论坛、铜仁市医疗信息网、专业精品课程信息网、爱爱医信息网等

	6
	在研课题：省级课题1项、市级课题5项、院级课题多项

	7
	协会：中国临床医学协会、铜仁市临床医学协会、

	8
	多媒体教室：15间

	9
	校内实训基地：医学实训中心

	10
	服务站：铜仁职院附属医院



[bookmark: _Toc280449727][bookmark: _Toc353182686][bookmark: _Toc363826712][bookmark: _Toc352756479][bookmark: _Toc280711887][bookmark: _Toc26478][bookmark: _Toc6535]（二）课程资源
	序 号
	课程名称
	网  址

	1
	诊断学
	http://mooc1.chaoxing.com/course/204546344.html

	2
	内科学
	http://mooc1.chaoxing.com/course/203652093.html

	3
	外科学
	http://mooc1.chaoxing.com/course/203785894.html

	4
	妇产科学
	http://mooc1.chaoxing.com/course/203789971.html

	5
	儿科学
	http://mooc1.chaoxing.com/course/204552169.html


[bookmark: _Toc1337][bookmark: _Toc204]十五、人才培养制度保障
[bookmark: _Toc353182695][bookmark: _Toc352756488]为了确保临床医学专业人才培养方案的顺利实施，在学院教学管理制度的基础上，，由临床医学专业建设管理委员会，结合临床医学具体情况制定本专业制定了《专业教师联系企业制度》《专业兼职教师管理办法》《专业课程负责人制度》《专业教师企业挂职实施办法》等十多项管理制度，能有效的保障人才培养方案实施。
[bookmark: _Toc996][bookmark: _Toc26735][bookmark: _Toc353182638][bookmark: _Toc352756430]十六、人才培养制定依据
本方案制定的依据是人才培养需求调研和国家的相关政策文件，其中人才培养需求调研是本方案制定的逻辑起点，《国家职业教育改革实施方案》《高等职业学校临床医学专业教学标准》等国家的相关政策文件是本方案制定的政策依据。
[bookmark: _Toc353182639][bookmark: _Toc352756431][bookmark: _Toc363826719][bookmark: _Toc3507][bookmark: _Toc13211]（一）人才培养需求调研
1、临床医学专业行业企业调研，侧重了解毕业生就业主要去向和人才培养规模。
2、临床医学专业岗位调研，侧重分析职业岗位典型工作任务，围绕职业岗位所需的知识、能力和素质，确定专业人才培养目标与规格。
3、近年来实施毕业生跟踪调查，侧重了解毕业生就业创业状况和学生对本专业人才培养的建议，并据此每年修订完善人才培养方案。人才需求调研报告和毕业生跟踪调查见附件1和附件2。
[bookmark: _Toc352756432][bookmark: _Toc353182640][bookmark: _Toc363826720][bookmark: _Toc29957][bookmark: _Toc31882]（二）国家的相关政策文件
1、《教育部关于职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的指导意见》（教职成〔2019〕13 号）；
2、《铜仁职业技术学院高职专业人才培养方案制订与实施细则（试行）》（职院发〔2019〕63 号）；
3、教育部颁布的《高等学校课程思政建设指导纲要》（教高〔2020〕3号）；
4、中共中央、国务院下发的《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》；
5、《省教育厅关于开设好2020年秋季学期各级各类学校“生态文明教育”地方课程的通知》（黔教函〔2020〕235 号）；
6、省教育厅办公室关于转发《普通高等学校军事课建设标准》的通知；
7、《高等职业学校临床医学专业教学标准》。
[bookmark: _Toc11838][bookmark: _Toc20567]十七、审定意见
[bookmark: _Toc31928][bookmark: _Toc32600]（1）二级学院意见
	



二级学院负责人签章：         
                                                                    年    月   日


[bookmark: _Toc3016][bookmark: _Toc4233][bookmark: _Toc352756489][bookmark: _Toc353182696]（2）教学工作部意见
	



          教学工作部签章：
年    月   日


[bookmark: _Toc29771][bookmark: _Toc27141]（3）教学工作指导委员会意见
	



（盖章）                                        
          年    月   日
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[bookmark: _Toc10783][bookmark: _Toc16217]（4）院长办公会意见
	



（盖章）                                        
 年    月   日


[bookmark: _Toc26942][bookmark: _Toc16182]（5）党委会意见
	



（盖章）                                        
[bookmark: _GoBack] 年    月   日
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